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1. Структура вивчення навчальної дисципліни 

№ 

те-

ми 

Назва теми  

Кількість годин 

Денна форма навчання 

У
сь

о
го

 у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  

Сфера соціального забезпечення 

як об’єкт управління в соціальній 

державі 

12 2 2 - - 8 

2.  
Організаційні основи управління 

у сфері соціального забезпечення 
11 2 2 - - 7 

3.  
Форми і методи управління 

соціальним забезпеченням 
16 4 4 - - 8 

4.  
Функції управління сферою 

соціального забезпечення 
16 4 4 - - 8 

5.  
Принципи управління у сфері 

соціального забезпечення 
16 4 4 - - 8 

6.  
Державне управління у сфері 

соціального забезпечення 
16 4 4 - - 8 

7.  

Недержавне управління 

соціальним забезпеченням в 

Україні 

12 2 2 - - 8 

8.  

Управління соціальним 

забезпеченням в Україні за умов 

війни 

13 4 2 - - 7 

 Усього 105 26 24 - - 55 

 

1.2. Лекції 

№ з/п Назва і план теми 
Денна 

форма 

1. Сфера соціального забезпечення як об’єкт управління в 

соціальній державі 

2 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

 

1.6. 

1.7. 

1.8. 

1.9. 

Суть соціального забезпечення.  

Принципи соціального забезпечення 

Предмет дисципліни «Управління соціальним забезпеченням» 

Поняття та ознаки соціальної держави 

Соціальні зобов’язання держави в сфері соціального 

забезпечення 

Компоненти соціального забезпечення 

Концепції соціального забезпечення 

Теорія соціального захисту 

Функції соціального забезпечення 

 

2. Організаційні основи управління у сфері соціального 

забезпечення 

2 

2.1. 

2.2. 

 

2.3. 

Рівні управління у сфері соціального забезпечення 

Поняття правовідносин та органи управління соціальним 

забезпеченням 

Структурні підрозділи з питань соціального захисту населення 
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2.4. 

2.5. 

2.6. 

 

2.7. 

Сфера призначення соціального забезпечення 

Організація санаторно-курортного лікування  

Власні (самоврядні) повноваження органів управління 

соціальним забезпеченням 

Відповідальність у сфері управління соціальним забезпеченням 

3. Форми і методи управління соціальним забезпеченням 4 

3.1. 

 

3.2. 

 

3.3. 

 

3.4. 

3.5. 

 

3.6. 

 

3.7. 

3.8. 

 

3.9. 

 

3.10. 

Теоретичні аспекти форм державного управління соціальним 

забезпеченням 

Система форм державного управління соціальним 

забезпеченням 

Правові форми державного управління соціальним 

забезпеченням 

Видання управлінських актів 

Неправові форми державного управління соціальним 

забезпеченням 

Загальна характеристика методів державного управління 

соціальним забезпеченням 

Управлінські методи у сфері соціального забезпечення 

Основні загальні методи державного управління соціальним 

забезпеченням 

Допоміжні загальні методи державного управління соціальним 

забезпеченням 

Спеціяльні методи управління соціальним забезпеченням 

 

4. Функції управління сферою соціального забезпечення 4 

4.1. 

 

4.2. 

 

4.3. 

4.4. 

4.5. 

 

4.6. 

4.7. 

4.8. 

 

4.9. 

Поняття і класифікація функцій управління сферою соціального 

забезпечення 

Функції прогнозування і планування в управлінні соціальним 

забезпеченням 

Функція організації в управлінні соціальним забезпеченням 

Функція мотивації в управлінні соціальним забезпеченням.  

Функції координації та реґулювання в управлінні соціальним 

забезпеченням 

Функції обліку та аналізу у сфері соціального забезпечення 

Функція контролю у сфері соціального забезпечення 

Спеціяльні функції управління сферою соціального 

забезпечення 

Допоміжні функції управління сферою соціального 

забезпечення 

 

5. Принципи управління у сфері соціального забезпечення 4 

5.1. 

 

5.2. 

 

5.3. 

5.4. 

 

5.5. 

 

5.6. 

 

5.7. 

 

Поняття принципів управління у сфері соціального 

забезпечення 

Соціально-політичні принципи управління соціальним 

забезпеченням 

Організаційні принципи управління соціальним забезпеченням 

Поняття, ознаки та види актів державного управління 

соціальним забезпеченням 

Особливості актів державного управління соціальним 

забезпеченням 

Вимоги до актів державного управління у сфері соціального 

забезпечення 

Нормативні акти державного управління у сфері соціального 

забезпечення 
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5.8. 

 

5.9. 

Індивідуальні акти державного управління у сфері соціального 

забезпечення 

Змішані акти державного управління у сфері соціального 

забезпечення 

6. Державне управління у сфері соціального забезпечення 4 

6.1. 

 

6.2. 

 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

Суть і необхідність державного управління і держаного 

реґулювання у сфері соціального забезпечення 

Управління у сфері соціального страхування і пенсійного 

забезпечення 

Управління у сфері зайнятости 

Управління соціальним забезпеченням осіб з інвалідністю 

Державний фінансовий контроль за дотриманням законодавства 

 

7. Недержавне управління соціальним забезпеченням в Україні 2 

7.1. 

 

7.2. 

 

7.3. 

 

7.4. 

7.5. 

Загальна характеристика недержавного управління соціальним 

забезпеченням в Україні 

Учасники організації недержавного соціального забезпеченням 

в Україні 

Механізм контролю за органами недержавного соціального 

забезпечення в Україні 

Недержавний сектор суб’єктів, що надають соціальні послуги 

Органи державного нагляду і контролю у сфері недержавного 

пенсійного та іншого соціального забезпечення 

 

8. Управління соціальним забезпеченням в Україні за умов війни 4 

8.1. 

 

8.2. 

 

8.3. 

 

8.4. 

 

8.5. 

8.6. 

8.7. 

 

8.8. 

 

 

8.9. 

 

 

8.10. 

 

8.11. 

8.12. 

Загальна характеристика соціального забезпечення за умов 

воєнного стану 

Організація евакуації із тимчасово окупованих територій, 

прифронтових населених пунктів та зон ведення бойових дій 

Соціальне забезпечення і соціальний захист внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО) 

Надання гуманітарної допомоги, ліків та продуктових наборів і 

співпраця з гуманітарними організаціями 

Організація волонтерської діяльности 

Тематичні штаби для координації гуманітарної допомоги 

Організація неформальної мережі співпраці з метою 

соціального захисту 

Взаємодія муніципальних структур з волонтерськими 

ініціятивами, громадськими та благодійними організаціями, 

представництвами міжнародних фондів 

Зобов’язання національних органів влади, органів місцевого 

самоврядування і комунальних установ щодо соціального 

забезпечення за умов воєнного стану 

Організація соціальної роботи за умов збільшення кількости 

вразливих груп населення 

Організація додаткових соціальних ініціятив  

Режим кризового надання соціальних послуг 

 

 Усього 26 
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1.3. Семінарські заняття 

 

Тема 1: Сфера соціального забезпечення як об’єкт управління в соціальній державі 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Суть соціального забезпечення 

2. Принципи соціального забезпечення 

3. Предмет дисципліни «Управління соціальним забезпеченням» 

4. Поняття та ознаки соціальної держави 

5. Соціальні зобов’язання держави в сфері соціального забезпечення 

6. Компоненти соціального забезпечення 

7. Концепції соціального забезпечення 

8. Теорія соціального захисту 

9. Функції соціального забезпечення. 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: соціальне забезпечення, соціальний захист, соціальне страхування, 

соціальна виплата, соціальна послуга, соціальна підтримка, соціально-забезпечувальні 

правовідносини, отримувач соціального забезпечення, принцип соціального страхування, 

правило еквівалентности, принцип допомоги, правило перерозподілу, принцип соціальної 

солідарности, соціальна солідарність, інтертемпоральний (міжчасовий) перерозподіл. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
­ Правило еквівалентности у соціальному забезпеченні. 

­ Правило перерозподілу у соціальному забезпеченні. 

­ Інтертемпоральний (міжчасовий) перерозподіл у соціальному забезпеченні. 

 

Тема 2: Організаційні основи управління у сфері соціального забезпечення 
Питання для усного опитування та дискусії 

1. Рівні управління у сфері соціального забезпечення 

2. Поняття правовідносин та органи управління соціальним забезпеченням 

3. Структурні підрозділи з питань соціального захисту населення 

4. Власні (самоврядні) повноваження органів управління соціальним забезпеченням 

5. Відповідальність у сфері управління соціальним забезпеченням 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: державний рівень управління у сфері соціального забезпечення, 

реґіональний (муніципальний) рівень управління у сфері соціального забезпечення, місцевий 

рівень управління у сфері соціального забезпечення, корпоративний рівень управління у 

сфері соціального забезпечення, локальний рівень управління у сфері соціального 

забезпечення, галузевий рівень управління у сфері соціального забезпечення. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 

­ Організація санаторно-курортного лікування 

­ Сфера призначення соціального забезпечення 

 

Тема 3: Форми і методи управління соціальним забезпеченням 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Теоретичні аспекти форм державного управління соціальним забезпеченням 

2. Система форм державного управління соціальним забезпеченням 

3. Правові форми державного управління соціальним забезпеченням 

4. Видання управлінських актів 
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5. Неправові форми державного управління соціальним забезпеченням 

6. Загальна характеристика методів державного управління соціальним забезпеченням 

7. Управлінські методи у сфері соціального забезпечення 

8. Основні загальні методи державного управління соціальним забезпеченням 

9. Допоміжні загальні методи державного управління соціальним забезпеченням 

10. Спеціяльні методи управління соціальним забезпеченням 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: форма державного управління соціальним забезпеченням, метод 

державного управління соціальним забезпеченням, управлінський акт, наукові та ненаукові 

методи державного управління соціальним забезпеченням, демократичні та диктаторські 

методи державного управління соціальним забезпеченням, гнучкі та жорсткі методи 

державного управління соціальним забезпеченням, державні та громадські методи 

державного управління соціальним забезпеченням, творчі та шаблонні методи державного 

управління соціальним забезпеченням, адміністративні та економічні методи державного 

управління соціальним забезпеченням, методи державного управління соціальним 

забезпеченням прямої та непрямої дії, метод переконання, метод заохочення, метод примусу, 

адміністративні (організаційно-розпорядчі) методи державного управління соціальним 

забезпеченням, економічні методи державного управління соціальним забезпеченням, 

стимулюючі методи державного управління соціальним забезпеченням, соціально-

психологічні методи методи державного управління соціальним забезпеченням, методи 

управління соціально-масовими процесами, методи управління групами у сфері соціального 

забезпечення, методи управління групами і процесами у сфері соціального забезпечення, 

методи соціального нормування і методи соціальної профілактики, методи соціального 

реґулювання, методи рольових змін, методи формування і розвитку трудового колективу, 

методи гуманізації стосунків у трудовому колективі, методи психологічного спонукання 

(мотивації), методи професійного відбору і навчання кадрів, правові методи, ідеологічні 

методи, технологічні методи. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
­ Укладання адміністративно-правових договорів у сфері соціального забезпечення 

­ Здійснення організаційних заходів у сфері соціального забезпечення 

­ Здійснення матеріяльно-технічних операцій у сфері соціального забезпечення 

 

Тема 4: Функції управління сферою соціального забезпечення 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Поняття і класифікація функцій управління сферою соціального забезпечення 

2. Функції прогнозування і планування в управлінні соціальним забезпеченням 

3. Функція організації в управлінні соціальним забезпеченням 

4. Функція мотивації в управлінні соціальним забезпеченням 

5.  Функції координації та реґулювання в управлінні соціальним забезпеченням 

6. Функції обліку та аналізу у сфері соціального забезпечення 

7. Функція контролю у сфері соціального забезпечення 

8. Спеціяльні функції управління сферою соціального забезпечення 

9. Допоміжні функції управління сферою соціального забезпечення 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: прогнозування у сфері соціального забезпечення, планування у сфері 

соціального забезпечення, стратегічні плани у сфері соціального забезпечення, тактичні 

плани у сфері соціального забезпечення, оперативні плани у сфері соціального забезпечення, 

організація у сфері соціального забезпечення, лінійна організаційна структура управління 

сферою соціального забезпечення, функціональна організаційна структура управління 
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сферою соціального забезпечення, лінійно-функціональна організаційна структура 

управління сферою соціального забезпечення,  мотивація у сфері соціального забезпечення, 

внутрішні мотиви у сфері соціального забезпечення, зовнішні мотиви у сфері соціального 

забезпечення, координація у сфері соціального забезпечення, реґулювання у сфері 

соціального забезпечення, облік у сфері соціального забезпечення, аналіз у сфері соціального 

забезпечення, контроль у сфері соціального забезпечення. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 

- Мотивування внутрішніх (психологічних) спонукань до праці 

- Суб’єкти контролю у сфері соціального забезпечення 

- Об’єкти контролю у сфері соціального забезпечення 

- Вимоги до контролю у сфері соціального забезпечення 

 

Тема 5: Принципи управління у сфері соціального забезпечення 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Поняття принципів управління у сфері соціального забезпечення 

2. Соціально-політичні принципи управління соціальним забезпеченням 

3. Організаційні принципи управління соціальним забезпеченням 

4. Поняття, ознаки та види актів державного управління соціальним забезпеченням 

5. Особливості актів державного управління соціальним забезпеченням 

6. Вимоги до актів державного управління у сфері соціального забезпечення 

7. Нормативні акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

8. Індивідуальні акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

9. Змішані акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: соціально-політичні принципи управління соціальним забезпеченням, 

принцип демократизму у сфері соціального забезпечення, принцип рівноправности осіб 

різних національностей у сфері соціального забезпечення, принцип рівности усіх перед 

законом у сфері соціального забезпечення, принцип законности у сфері соціального 

забезпечення, принцип гласности і врахування громадської думки у сфері соціального 

забезпечення, принцип об’єктивности у сфері соціального забезпечення, організаційні 

принципи управління соціальним забезпеченням, галузевий принцип у сфері соціального 

забезпечення, територіяльний принцип у сфері соціального забезпечення, функціональний 

принцип у сфері соціального забезпечення. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
- Приинцип цілеспрямованости у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип урахування потреб та інтересів у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип ієрархічности у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип взаємозалежности у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип економічности у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип активізації у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип системности у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип єдиновладдя у сфері соціального забезпечення 

- Приинцип динамічної рівноваги у сфері соціального забезпечення 

 

Тема 6: Державне управління у сфері соціального забезпечення 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Суть і необхідність державного управління і держаного реґулювання у сфері 

соціального забезпечення 

2. Управління у сфері соціального страхування і пенсійного забезпечення 
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3. Управління у сфері зайнятости 

4. Управління соціальним забезпеченням осіб з інвалідністю 

5. Державний фінансовий контроль за дотриманням законодавства 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: механізм надання матеріального забезпечення та соціальних послуг, 

організація соціального страхування, державне встановлення видів пенсій, допомог, 

визначення порядкута умов їх призначення, джерел фінансування та формування системи 

органів управління і реґулювання соціального захисту. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
- Перегляд видів та розмірів соціальних виплат 

- Контроль і нагляд за діяльністю центральних і територіяльних органів державних 

фондів соціального страхування 

 

Тема 7: Недержавне управління соціальним забезпеченням в Україні 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Загальна характеристика недержавного управління соціальним забезпеченням в 

Україні 

2. Учасники організації недержавного соціального забезпеченням в Україні 

3. Механізм контролю за органами недержавного соціального забезпечення в Україні 

4. Недержавний сектор суб’єктів, що надають соціальні послуги 

5. Органи державного нагляду і контролю у сфері недержавного пенсійного та іншого 

соціального забезпечення 

Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: вкладники та учасники пенсійних фондів; пенсійні фонди; страхові 

компанії; банківські установи; платники корпоративних пенсійних фондів; компанія з 

управління активами, яка уклала відповідні договори; самореґулівна організація у сфері 

недержавного пенсійного забезпечення; особи, які надають консультаційні та аґентські 

послуги; громадські, благодійні, релігійні організації та фізичні особи, діяльність яких 

пов’язана з наданням соціальних послуг. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
­ Діяльність громадських організацій у сфері надання соціальних послуг 

­ Діяльність благодійних організацій у сфері надання соціальних послуг 

­ Діяльність релігійних організацій у сфері надання соціальних послуг 

­ Діяльність фізичних осіб у сфері надання соціальних послуг 

 

Тема 8: Управління соціальним забезпеченням в Україні за умов війни 

Питання для усного опитування та дискусії 

1. Загальна характеристика соціального забезпечення за умов воєнного стану 

2. Організація евакуації із тимчасово окупованих територій, прифронтових населених 

пунктів та зон ведення бойових дій 

3. Соціальне забезпечення і соціальний захист внутрішньо переміщених осіб (ВПО) 

4. Надання гуманітарної допомоги, ліків та продуктових наборів і співпраця з 

гуманітарними організаціями 

5. Організація волонтерської діяльности 

6. Тематичні штаби для координації гуманітарної допомоги 

7. Організація соціальної роботи за умов збільшення кількости вразливих груп 

населення 

8. Режим кризового надання соціальних послуг 
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Методичні вказівки 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріялу теми, є: внутрішньо переміщені особи (ВПО), гуманітарна допомога, гуманітарна 

організація, волонтерська діяльність, тематичний штаб для координації гуманітарної 

допомоги, неформальна мережа співпраці, волонтерська ініціятива, соціальна ініціятива, 

режим кризового надання соціальних послуг. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріялу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах: 
­ Організація неформальної мережі співпраці з метою соціального захисту 

­ Взаємодія муніципальних структур з волонтерськими ініціятивами, громадськими 

та благодійними організаціями, представництвами міжнародних фондів 

­ Зобов’язання національних органів влади, органів місцевого самоврядування і 

комунальних установ щодо соціального забезпечення за умов воєнного стану 

­ Організація додаткових соціальних ініціятив 

 

 

1.4. Самостійна робота студентів 
Самостійна робота студента є однією з основних складових оволодіння навчальним 

матеріялом і виконується в позааудиторний час, передбачений тематичним планом 

навчальної дисципліни. 

Під час вивчення навчальної дисципліни студенти повинні навчитися самостійно 

мислити, поглиблювати засвоєні теоретичні знання, опановувати базові елементи в 

організації рекреаційної діяльности. 

 

 

Тема 2. Організаційні основи управління у сфері соціального забезпечення 
Завдання 1. Розмежуйте повноваження кожного з рівнів управління у сфері соціального 

забезпечення у табличній формі. 

Завдання 2. Охарактеризуйте основні відмінності та спільні ознаки рівнів управління у 

сфері соціального забезпечення. 

 

Тема 3. Форми і методи управління соціальним забезпеченням 

Завдання 1. Назвіть переваги та недоліки правових і неправових форм державного 

управління соціальним забезпеченням у табличній формі. 

Завдання 2. Назвіть переваги та недоліки методу переконання, методу заохочення і 

методу примусу в табличній формі. 

 

Тема 4. Функції управління сферою соціального забезпечення 

Завдання 1. Охарактеризуйте співвідношення між собою понять «лінійна організаційна 

структура управління сферою соціального забезпечення», «функціональна організаційна 

структура управління сферою соціального забезпечення» та «лінійно-функціональна 

організаційна структура управління сферою соціального забезпечення». 

Завдання 2. Охарактеризуйте спільні та відмінні ознаки прогнозування і планування в 

управлінні соціальним забезпеченням у табличній формі. 

 

Тема 5. Принципи управління у сфері соціального забезпечення 

Завдання 1. Охарактеризуйте значимість приинципу цілеспрямованости в управлінні 

сферою соціального забезпечення. 

Завдання 2. Обґрунтуйте роль приинципу динамічної рівноваги в управлінні сферою 

соціального забезпечення. 
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Тема 8: Управління соціальним забезпеченням в Україні за умов війни 

Завдання 1. Охарактеризуйте роль волонтерської діяльности в управлінні сферою 

соціального забезпечення за умов війни. 

Завдання 2. Охарактеризуйте види зловживань в управлінні сферою соціального 

забезпечення за умов війни. 

 

 

1.5. Індивідуальні завдання 
Розробіть презентацію на одну із запропонованих тем: 

1. Проаналізуйте поняття та ознаки соціальної держави. 

2. Охарактеризуйте зобов’язання держави в сфері соціального забезпечення. 

3. Охарактеризуйте рівні управління у сфері соціального забезпечення. 

4. Обґрунтуйте доцільність правовідносин в управлінні соціальним забезпеченням. 

5. Охарактеризуйте особливості власних (самоврядних) повноважень органів 

управління соціальним забезпеченням. 

6. Охарактеризуйте види зловживань в управлінні соціальним забезпеченням. 

7. Охарактеризуйте види відповідальности у сфері управління соціальним 

забезпеченням. 

8. Охарактеризуйте особливості правових форм державного управління соціальним 

забезпеченням. 

9. Охарактеризуйте особливості неправових форм державного управління соціальним 

забезпеченням. 

10. Охарактеризуйте основні загальні методи державного управління соціальним 

забезпеченням 

11. Охарактеризуйте допоміжні загальні методи державного управління соціальним 

забезпеченням. 

12. Охарактеризуйте спеціяльні методи управління соціальним забезпеченням. 

13. Охарактеризуйте загальні функції управління сферою соціального забезпечення. 

14. Охарактеризуйте спеціяльні функції управління сферою соціального забезпечення. 

15. Охарактеризуйте допоміжні функції управління сферою соціального забезпечення. 

16. Охарактеризуйте соціально-політичні принципи управління соціальним 

забезпеченням. 

17. Охарактеризуйте організаційні принципи управління соціальним забезпеченням. 

18. Охарактеризуйте вимоги, що висуваються до актів державного управління у сфері 

соціального забезпечення. 

19. Охарактеризуйте основи державного управління та реґулювання у сфері 

соціального забезпечення. 

20. Охарактеризуйте систему органів державного реґулювання у сфері соціального 

забезпечення. 

21. Охарактеризуйте систему недержавного управління у сфері соціального 

забезпечення. 

22. Охарактеризуйте систему соціального забезпечення і соціального захисту 

внутрішньо переміщених осіб (ВПО). 

23. Охарактеризуйте організацію волонтерської діяльности. 

24. Охарактеризуйте організацію неформальної мережі співпраці у сфері соціального 

забезпечення за умов війни. 

25. Охарактеризуйте особливості режиму кризового надання соціальних послуг за 

умов війни. 
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1.6. Підсумковий контроль 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі усного заліку. 

 

 

1.6.1. Питання для підсумкового контролю 

1. Суть і принципи соціального забезпечення 

2. Поняття та ознаки соціальної держави 

3. Соціальні зобов’язання держави в сфері соціального забезпечення 

4. Компоненти соціального забезпечення 

5. Концепції соціального забезпечення 

6. Теорія соціального захисту 

7. Функції соціального забезпечення 

8. Рівні управління у сфері соціального забезпечення 

9. Поняття правовідносин та органи управління соціальним забезпеченням 

10. Власні (самоврядні) повноваження органів управління соціальним забезпеченням 

11. Відповідальність у сфері управління соціальним забезпеченням 

12. Теоретичні аспекти форм державного управління соціальним забезпеченням 

13. Система форм державного управління соціальним забезпеченням 

14. Правові форми державного управління соціальним забезпеченням 

15. Неправові форми державного управління соціальним забезпеченням 

16. Загальна характеристика методів державного управління соціальним забезпеченням 

17. Управлінські методи у сфері соціального забезпечення 

18. Основні загальні методи державного управління соціальним забезпеченням 

19. Допоміжні загальні методи державного управління соціальним забезпеченням 

20. Спеціяльні методи управління соціальним забезпеченням 

21. Поняття і класифікація функцій управління сферою соціального забезпечення 

22. Функції прогнозування і планування в управлінні соціальним забезпеченням 

23. Функція організації в управлінні соціальним забезпеченням 

24. Функція мотивації в управлінні соціальним забезпеченням.  

25. Функції координації та реґулювання в управлінні соціальним забезпеченням 

26. Функції обліку та аналізу у сфері соціального забезпечення 

27. Функція контролю у сфері соціального забезпечення 

28. Спеціяльні функції управління сферою соціального забезпечення 

29. Допоміжні функції управління сферою соціального забезпечення 

30. Поняття принципів управління у сфері соціального забезпечення 

31. Соціально-політичні принципи управління соціальним забезпеченням 

32. Організаційні принципи управління соціальним забезпеченням 

33. Поняття, ознаки та види актів державного управління соціальним забезпеченням 

34. Особливості актів державного управління соціальним забезпеченням 

35. Вимоги до актів державного управління у сфері соціального забезпечення 

36. Нормативні акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

37. Індивідуальні акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

38. Змішані акти державного управління у сфері соціального забезпечення 

39. Суть і необхідність державного управління і держаного реґулювання у сфері соціального 

забезпечення 

40. Управління у сфері соціального страхування і пенсійного забезпечення 

41. Управління у сфері зайнятости 

42. Управління соціальним забезпеченням осіб з інвалідністю 

43. Державний фінансовий контроль за дотриманням законодавства 

44. Загальна характеристика недержавного управління соціальним забезпеченням в Україні 

45. Учасники організації недержавного соціального забезпеченням в Україні 
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46. Механізм контролю за органами недержавного соціального забезпечення в Україні 

47. Загальна характеристика соціального забезпечення за умов воєнного стану 

48. Організація евакуації із тимчасово окупованих територій, прифронтових населених 

пунктів та зон ведення бойових дій 

49. Соціальне забезпечення і соціальний захист внутрішньо переміщених осіб (ВПО) 

50. Надання гуманітарної допомоги, ліків та продуктових наборів і співпраця з 

гуманітарними організаціями за умов воєнного стану 

51. Організація волонтерської діяльности за умов воєнного стану 

52. Тематичні штаби для координації гуманітарної допомоги за умов воєнного стану 

53. Організація неформальної мережі співпраці з метою соціального захисту за умов 

воєнного стану 

54. Організація соціальної роботи за умов збільшення кількости вразливих груп населення за 

умов воєнного стану 

55. Організація додаткових соціальних ініціятив за умов воєнного стану 

56. Режим кризового надання соціальних послуг за умов воєнного стану 

 

1.6.2. Приклад залікового білета 

1. Спеціяльні методи управління соціальним забезпеченням 

2. Організаційні принципи управління соціальним забезпеченням 

 

 

2. Схема нарахування балів 

2.1. Нарахування балів студентам з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до 

такої схеми: 

 
 

2.2. Обсяг балів, здобутих студентом під час лекцій з навчальної дисципліни, 

обчислюється у пропорційному співвідношенні кількости відвіданих лекцій і кількости 
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лекцій, передбачених навчальним планом, та визначається згідно з додатками 1 і 2 до 

Положення про організацію освітнього процесу в Хмельницькому університеті управління та 

права імени Леоніда Юзькова. 

З цієї навчальної дисципліни передбачено проведення 13 лекційних занять за денною 

формою навчання. 

 

№ 

з/п 

Форма 

навчання 

Кіль 

кість 

лекцій за 

планом 

Кількість відвіданих лекцій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Денна 13 0,8 1,5 2,3 3,1 3,8 4,6 5,4 6,2 6,9 7,7 8,5 9,2 10,0 

 

2.3. З цієї навчальної дисципліни передбачено проведення 12 семінарських занять за 

денною формою навчання. 

За результатами семінарського (практичного, лабораторного) заняття кожному 

студенту до відповідного документа обліку успішності виставляється кількість балів від 0 до 

5 числом, кратним 0,5, яку він отримав протягом заняття. 

Критерії поточного оцінювання знань студентів наведені у п.4.3.8. Положення про 

організацію освітнього процесу в Хмельницькому університеті управління та права 

(затвердженого 29 травня 2017 року, протокол № 14). 

2.4. Перерозподіл кількости балів в межах максимально можливої кількости балів за 

самостійну роботу студентів, наведений в таблиці: 

 

№ 

з/п 
11 тем 

Номер теми Усього балів 

1 2 3 4 5 6 7 

 

8 

 

 

1. 
Максимальна кількість балів 

за самостійну роботу 
- 3 3 3 3 - - 3 15 

2. 
Максимальна кількість балів 

за індивідуальне завдання 
5 5 

 Усього балів  20 

 

 

3. Рекомендовані джерела 

 

3.1.Основні джерела 

1. Безугла В., Загірняк Д., Шаповал Л. Соціальне страхування: підручник. К.: Центр 

навчальної літератури, 2019. 208 с. 

2. Бечко П., Мальований М., Бечко В. Соціальне страхування: підручник. К.: Центр 

навчальної літератури, 2019. 496 с. 

3. Віжунов О.В. Правове реґулювання соціального забезпечення осіб з інвалідністю в 

Україні та країнах Європейського Союзу: авто реф. ... канд. юрид. наук, спец.: 12.00.05 

К.: Київський нац. ун-т ім. Т. Шевченка, 2020. 20 с. 

4. Власова О.І. Соціальна психологія організацій та управління: підручник. Київ: Центр 

учбової літератури, 2010. 398 c. 
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5. Денисенко К. Державна політика у сфері соціального захисту: аналіз понятійно-

категоріального апарату. Ефективність державного управління. 2017. Вип. 2 (51). Ч. 1. 

С.95-101. 

6. Лаврухін В.В. Державне управління у сфері соціального захисту населення: теоретичні 

аспекти. Аспекти публічного управління. № 1-2 (15-16). 2015. С. 23-29. 

7. Малімон В.І. Соціальна і гуманітарна політика: навчальний посібник. Івано-Франківськ: 

Місто НВ, 2012. 352 с. 

8. Мокрицька Н.П. Право соціального забезпечення: навч. посіб. Львів: ЛьвДУВС, 2020. 

536 с. 

9. Нариси з міжнародного та зарубіжного трудового права і права соціального 

забезпечення: монографія / за заг. ред. В.М.Бесчастного. Харків: Право, 2017. 176 с. 

10. Пенсійне забезпечення у солідарному рівні загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування / В.М.Андрії , О.Л.Кучма, Л.М.Сіньова; Київ. нац. ун-т ім. Тараса 

Шевченка. К.: Маслаков, 2018. 474 с. 

11. Право соціального забезпечення: навч. посіб. / авт.: Ярошенко О.М., Слюсар А.М., 

Вєтухова І.А. та ін.. Харків, 2019. 376 с. 

12. Сирота І.М. Право соціального забезпечення та ґарантії здійснення соціального захисту. 

Юридичний вісник. 2017. № 2. С. 73-78. 

13. Управління соціальним забезпеченням: Практичний посібник для членів правління 

установ соціального забезпечення в Центральній та Східній Європі. Будапешт, 2005. 

147 с. 

14. Управління соціальнимі гуманітарним розвитком: навч. посіб. / за заг. ред. 

В. А. Скуратівського, В. П. Трощинського: у2 ч. - К.: НАДУ, 2009. - Ч. 1. - 456 с. 

15. Чижов Д. А. Правовий механізм забезпечення соціального захисту людини в умовах 

військових конфліктів: автореф. дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.05; Нац. юрид. ун-т ім. 

Ярослава Мудрого. Харків, 2018. 20 с. 

16. Шумило М. М. Рішення Європейського Суду з прав людини у сфері соціального захисту 

та їх наслідки для України. Правова держава. Вип. 28. 2017. С. 212–219. 

 

3.2. Допоміжні джерела 

1. Боднарчук О. Г. Теоретична сутність понять «соціальний захист» та «соціальне 

забезпечення»: окремі дискусійні питання. Юридичний науковий електронний журнал. 

2020. № 4. С. 96–99. 

2. Болотіна Н. Б. Право соціального захисту в Україні : навч. посіб. К.: Знання, 2008. 663 с. 

3. Бондар М.І. Соціальне забезпечення та соціальний захист в Україні. Економіка та 

суспільство. 2021. Вип. 34. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/976/934 

4. Бондар М. І., Цятковська О. В., Цятковська А. М. Соціальне забезпечення: міжнародно-

правовий аспект. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 4 (64). С. 96–105. 

5. Бориченко К.В. Механізм правового реґулювання відносин у праві соціального 

забезпечення. Правові горизонти. 2019. № 14. С. 34– 39.  

6. Бориченко К.В. Соціальний захист сімей з дітьми за законодавством України: 

автореферат... канд. юридичних наук, спец.: 12.00.05 – трудове право; право соціального 

забезпечення. Одеса: Нац. ун-т «Одес. юрид. акад.», 2015. 20 с.  

7. Васильчак С. В., Жидяк О. Р., Лояк Л. М. Соціальне забезпечення в контексті пенсійної 

реформи. Науковий вісник Львівського державного університету внутрішніх справ. 2018. 

№ 2. С. 19–28. 

8. Дутчак А. В. Соціальне забезпечення громадян: сучасний стан та перспективи розвитку. 

Молодий вчений. 2017. № 5 (45). С. 568–572. 

9. Іванова А. Особливості забезпечення соціального захисту в умовах децентралізації 

бюджетних повноважень. Світ фінансів. 2021. № 1 (66). С. 38-47. 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/976/934
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10. Кадикало О.І. Особливості нормативно-правового забезпечення соціального захисту 

окремих верств населення в Україні. Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції. 

2021. № 3. С. 126-129. 

11. Клименко А.Л. Соціальний захист і соціальне забезпечення в умовах євроінтеґрації 

України: окремі аспекти. Теорія і практика правознавства. 2017. Вип. 2 (12). С. 1-10. 

12. Костюк В. Проблеми гармонізації законодавства України щодо прав осіб з інвалідністю з 

відповідними стандартами Європейського Союзу. Право України. 2016. № 8. С. 47–54.  

13. Котикова А.І., Бабич М.М., Циноборенко А.С. Проблеми реалізації реґіональної політики 

соціального захисту в умовах Євроінтеґрації: пенсійне забезпечення. Ефективна 

економіка. 2018. № 1. 

14. Лаврик О. Соціальне страхування в Україні: сучасний стан та перспективи розвитку. 

Економічний аналіз. 2021. № 2. Т. 31. С. 107–113.  

15. Лесько Н.В. Адміністративно-правове забезпечення формування та реалізації державної 

політики у сфері захисту дітей від насильства та інших протиправних дій: автореф. дис. ... 

д-ра юрид. наук: 12.00.07 Львів, 2019. 36 с.  

16. Лішик О.П. Проблеми соціального захисту внутрішньо переміщених осіб в Україні. 

Публічне управління і адміністрування в Україні. 2019. Вип. 10. С. 86-89. 

17. Малюга Л.Ю. Адаптація соціального законодавства України до законодавства 

Європейського Союзу: автореф. ... д-ра юрид. наук, спец.: 12.00.05 – трудове право; право 

соціального забезпечення. К.: Київський нац. ун-т ім. Т. Шевченка, 2020. 40 с.  

18. Махортов Ю. О., Телічко Н. А. Управління системою соціального захисту в Україні в 

умовах впливу сучасних міжнародних економічних відносин. Інтелект ХХІ. 2017. № 3. 

С. 23–29. 

19. Мельник В.П. Соціальний захист осіб з інвалідністю: теоретикоправові проблеми: 

автореф.... д-ра юрид. наук, спец.: 12.00.05 – трудове право; право соціального 

забезпечення К.: Київський нац. ун-т ім. Т. Шевченка, 2020. 35 с.  

20. Мельник О. Я. Конституція України як основне джерело права соціального забезпечення: 

сутність, ознаки та перспективи. Часопис Національного університету «Острозька 

академія». 2015. № 2 (12). С. 1–5. 

21. Мокрицька Н.П. Проблеми права соціального захисту: навч. посіб. Львів : Львівський 

державний університет внутрішніх справ, 2016. 428 с.  

22. Нагаєв В. М. Публічне адміністрування: електронний навчальний посібник. Харків : 

ХНАУ, 2018. 278 с. 

23. Нечипоренко С.Д. Сутність та значення соціального страхування в системі соціального 

захисту населення. Агросвіт. 2017. № 6. С. 55-60. 

24. Орловський О.Я., Боднарук М.І. Сучасне право соціального забезпечення: концептуальні 

підходи до поняття та сутності. Прикарпатський юридичний вісник. 2021. Вип. 3 (38). 

С. 49-53. 

25. Пастух К. В. Сучасна державна регіональна політика в Україні: соціально-економічний 

вимір. Державне управління та місцеве самоврядування. 2019. Вип. 2 (41). С. 70–76. 

26. Романюк О., Чорній Л., Рубановський К., Попович В. Система соціального захисту та 

соціального забезпечення в Україні. Реальний стан та перспективи реформування. Київ : 

Центр громадської експертизи, 2009. 104 с. 

27. Рудкевич І. В. Етапи становлення та розвитку державної політики соціального захисту 

населення України. Інвестиції: практика та досвід. 2011. № 4. С. 99–102. 

28. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Загальна частина: навчальний посібник. 

Чернігів: ПАТ «ПВК «Десна», 2016. 692 с. 

29. Ткаченко Ю. Роль держави у сфері соціального забезпечення: історичний екскурс. 

Підприємництво, господарство і право. 2018. № 1. С. 128–131. 

30. Філіпчук В.Р.Соціальний захист населення: зміст категорії та відповідність викликам 

глобалізації. Науковий вісник Ужгородського національного університету.2018. Вип. 20. 
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31. Фурман А. В., Підгурська М. В. Історія соціальної роботи: навчальний посібник. 

Тернопіль : ТНЕУ, 2014. 174 с. 

32. Чорна М. Cутність права громадян на соціальний захист. Підприємництво, господарство і 

право. 2019. № 4. С. 151–156. 

33. Ястремська О.М., Мажник Л.О. Публічне адміністрування: навчальний посібник. Харків: 

ХНЕУ ім. С.Кузнеця, 2015. 132 с. 

 

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

https://www.pfu.gov.ua/ 

https://nssu.gov.ua/ 

https://www.msp.gov.ua/ 

http://www.freefullpdf.com/ 

http://www.nbuv.gov.ua 

http://lib.rada.gov.ua/static/about/

wellcome.html 

http://www.library.univ.kiev.ua/u

kr/title4.php3 

https://library.ukma.edu.ua/ 

 

https://univer.km.ua/ 

 

https://www.kmu.gov.ua/ 

https://www.dcz.gov.ua/ 

https://minre.gov.ua/ 

 

https://mof.gov.ua/uk 

https://mva.gov.ua/ua 

Пенсійний фонд України 

Національна соціальна сервісна служба України 

Міністерство соціальної політики України 

База даних наукових публікацій 

Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського 

Бібліотека Верховної Ради України 

 

Наукова бібліотека імени М.Максимовича Київського 

національного університету ім. Тараса Шевченка 

Наукова бібліотека Національного університету 

«Києво-Могилянська академія» 

Хмельницький університет управління та права імені 

Леоніда Юзькова 

Кабінет Міністрів України 

Державний центр зайнятости 

Міністерство з питань реінтеґрації тимчасово 

окупованих територій України 

Міністерство фінансів України 

Міністерство у справах ветеранів України 

 
 

 

https://www.pfu.gov.ua/
https://nssu.gov.ua/
https://www.msp.gov.ua/
http://www.freefullpdf.com/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://lib.rada.gov.ua/static/about/wellcome.html
http://lib.rada.gov.ua/static/about/wellcome.html
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/title4.php3
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/title4.php3
https://library.ukma.edu.ua/
https://univer.km.ua/
https://www.kmu.gov.ua/
https://www.dcz.gov.ua/
https://minre.gov.ua/
https://mof.gov.ua/uk
https://mva.gov.ua/ua

